车工培训计划

一、培训对象

 本市城乡应届初、高中毕业而未能继续升学的人员，以及企业社会人员。

二、培训时间

 培训时间为3个月
三、培训目标

依据《车工国家职业标准》中对车工的理论和操作技能要求，通过培训，使培训对象掌握车工技能基础知识，能够运用基本技能独立简单车削工件的工艺准备、工件加工、精度检验及误差分析。

四、教学要求

1、理论知识要求

（1）职业道德和相关法律知识       （2）公共课基础知识

（3）专业课基础知识               （4）识图与绘图

（5）刀具准备

               （6）制订加工工艺

（7）设备使用及维护保养
         （8）工件的定位与夹紧

2、操作技能要求

（1）轴类零件的加工           （2）套类零件的加工

（3）螺纹的加工               （4）锥面及成型面的加工

（5）锥面及成型面的检验

（6）内外径、长度、深度、高度的检验

五、课程设置与课时分配表
	序号
	课程设置
	总学时

	1
	机械识图与公差配合
	50

	2
	机械基础
	50

	3
	金属材料与机械制造基础
	70

	4
	车工技能训练
	100

	5
	职业技能鉴定综合训练
	150

	
	合    计
	420


六、主要课程设置与要求

1、机械识图与公差配合

通过机械制图基本知识、零件图及识读零件图相关知识的学习，使培训对象掌握简单零件图的识图与给图；通过学习极限配合及尺寸检验、形位误差、表面粗糙度及常用零件的检测，使培训对象掌握尺寸公差、形位公差及表面粗糙度的基本概念，学会公差配合的选择、评定方法和检测技能。
2、机械基础

通过学习各类传动、常用机构和轴系零件的知识，使培训对象掌握常用机构的组成、工作原理及常用零件的尺寸计算；掌握常用连接件、传动件的结构和工件原理。

3、金属材料与机械制造基础

通过常用金属材料与热处理知识的学习，使培训对象掌握金属材料的加工性能；通过机械制造基础知识、典型零件的机械加工方法与加工设备、典型零件的机械加工质量与控制、加工工艺分析等，使培训对象掌握常用机械加工设备的性能特点和适用范围，掌握典型零件的加工方法与质量控制方法。

4、车工技能训练

通过工艺制定，装夹工件、刀具，轴类零件、套类零件、螺纹、锥面及成型面的加工和检验的技能训练，使培训对象掌握初级车工的操作技能，能够独立完成简单工件的加工。

5、就业指导

教学内容分为4个单元：第一单元旨在帮助学生认识职业、认识自己，培养职业生涯设计的意识和能力；第二单元是求职技能的基础训练；第三单元重在指导学生学会运用劳动法维护自身合法权益；第四单元通过对有关市场知识的介绍，培养学生的创业意识，达到拓展学生就业途径和未来职业发展空间的目的

七、考核鉴定
培训结束后，培训学员参加由东台市人社局职业技能鉴定指导中心组织 培训学员专场职业技能鉴定。
