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东专发〔2017〕76号
关于启动2017年度“班主任青蓝工程”活动的通知

为了更好地推动年轻教师迅速地成长，促进我校年轻班主任素质和班级管理能力的进一步提高，在此启动和推进2017年度“班主任青蓝工程”的实施，以便于及时地总结、交流经验，寻找差距，努力探索青年班主任培养的新路子。 

一、指导思想 

按照科学发展观的要求，落实以人为本的教育观，启动并推进青蓝工程的实施，旨在搭建一个有经验的班主任与年轻班主任共同成长、共同提高的平台，以充分发挥优秀班主任的示范和传、帮、带作用，创设年轻班主任学习优秀班主任教育教学经验和班级管理经验的良好条件和外部环境，促进年轻班主任实现师德、教育艺术和教育管理水平的全面提高，进一步推进学校班主任队伍的建设。 

二、活动细则
（一） 培养对象： 35周岁以下担任班主任工作的年轻同志必须参加，其他刚担任班主任的同志可以自愿参加，选一位有经验的班主任（上学期考核在系部考核名列前二分之一）当自己的班主任导师，也可以选校长、系部或部门主任或副主任担任自己的班主任导师。 

（二） 培养目标：
第一年：规范打基础、实习年，能在班主任导师的引领下，开展班级管理工作，做好工作随记。
第二年：能基本熟悉班主任常规工作，做好主题班会汇报课。
第三年：成熟显身手，能独立开展各项工作，形成个人带班风格，班风、学风进步明显。
（三）培养内容：

1.班主任工作基本规范。主要包括《班级学生量化考核评分细则》、《班主任（班级）工作管理及考核方案》、《文明班级及各级班集体和个人表彰的评选细则》、班主任工作计划与总结、学生行为规范教育、学生学习与生活指导、预防和应对学生突发事件、与家长联系的方法和技巧、德育科研与德育论文撰写等。
    2.学生心理健康教育指导。主要包括学生优良个性品质的培养、学习心理指导、心理卫生教育、学生心理健康辅导方法、学生心理危机干预措施等。
    3.班级活动设计与组织。主要包括班级活动的类型、特点及基本方式、班级活动设计的基本原则和方法，班级活动的组织及后续工作等。
    4.班级建设和管理。主要包括班级建设的基本方法，班级管理的技巧和艺术，班级管理与团队建设、班风与班级文化建设、班级管理创新等。
    5.教育政策法律法规。主要包括《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》和《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国义务教育法》、《中华人民共和国未成年人保护法》、《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》、《中小学德育工作规程》、《学生校园伤害事故处理条例》等。
（四）具体要求
1.参加青蓝工程活动的教师必须以严肃认真的态度对待此项活动，以此活动为契机提高师徒双方的师德和师能水平。
2.班主任导师要具体对徒弟进行班集体的建设，班级日常管理，班队活动的设计，主题班会的创意、设计和组织，后进生的教育帮扶转化，学生个案的观察教育分析，课题开发与研究，德育论文的撰写，偶发事件的应急处置，与家长联系的方法和技巧等诸方面的指导与督导。
   3.徒弟至少学习班主任导师两节班会（如是主任担任班主任导师除外），班主任导师每学期至少指导徒弟两节班会，学期末上缴听课笔记复印件。
4.班主任导师指导徒弟每学年至少写一篇德育论文。

（五）考核
     一学年后，徒弟上交至少四节听课笔记复印件和一篇德育论文，班主任导师上交至少四节听课笔记复印件，缺少任何一项，将定为不合格，不合格的师徒将不得评文明班级和优秀班主任，如年轻班主任没有参加青蓝工程的学期不得评为文明班级和优秀班主任。根据年轻班主任在系部的考核排名情况，评选出优秀徒弟奖、最佳进步奖、最佳导师奖、优秀德育论文等奖项。
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