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（2024—2025学年度）

单位名称 江苏省东台中等专业学校

姓 名 丁 丽 华

申报类别 江苏省教学名师

填表⽇期：2025年 10⽉ 28⽇

盐城市⾼层次教育⼈才评价⼩组制

七类 号



个 ⼈ 承 诺

本⼈申报 2024-2025学年度⾼层次教育⼈才评价⼯作。现特此承诺：本⼈在

本表中所填写内容及所提供材料是真实准确的，如有不实之处，本⼈愿承担相

关责任。

承诺⼈（签字）：

⽇ 期： 年 ⽉ ⽇

填 表 说 明

1. 本表供⾼层次教育⼈才申报评价⼯作使⽤，⼀式两份。审批盖章后，本

⼈⼈事档案、市或县（市、区）教育局各存⼀份。

2. “申报⼈员类别”选择全国教学名师、“苏教名家”培养对象（江苏⼈⺠教

育家培养⼯程培养对象）、江苏省特级教师、江苏省教学名师中⼀类申报，须

取得称号且履职⼀学年以上。

3. 本表填写内容起⽌时间为 2024年 8⽉ 1⽇⾄ 2025年 7⽉ 31⽇。第⼀项～

第七项、第九项内容由本⼈填写，学校（单位）审核；第⼋项、第⼗项～第⼗

⼆项由学校（单位）填写。

4. 按表中各栏⽬要求认真填写，内容真实、详尽，全⾯科学地反映申报⼈

员的履职情况。如有栏⽬填写不下时，可另加附⻚并装订。

5. 本表⽤钢笔、签字笔填写，或⽤计算机打印。



⼀、基本情况

姓 名 丁丽华 性别 ⼥ 出⽣年⽉ 197507 政治⾯貌 中共党员

参加⼯作
时 间

1995.08 党政职务 副校⻓、党委委员

学术称号及
取得时间

江苏省教学名师 2023年 7⽉ 职 称
正⾼级
讲师

参加学术团
体及在团体
中任职情况

1.江苏省⽴诚会计“双师型”名
师⼯作室领衔⼈
2.江苏省职业学校财经商贸中
⼼教研组组员
3.盐城市丁丽华沙盘模拟经营
领军⼈才⼯作室领衔⼈
4.第六届盐城市职业教育财经
商贸教科研中⼼组组⻓
5.盐城市⾼三年级财会专业教
研核⼼组组⻓

社会兼
职情况

1. 江苏省省级普通话⽔
平测试员
2. 江苏省职业学校创业
教育（CET）培训师
3. 全球创业指导基⾦会
认证创业教师
4. “产教融合”教学专家
（畅捷通科技股份有限公
司）
5. 盐城市中⼩学教师中
⾼级职称评审专家库成员

⼆、奖惩情况

奖惩

情况

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授 奖 部 ⻔ 备注

正⾼级讲师 2024.12 省教育厅、省⼈⼒资源保
障厅

2024年江苏省开展定向项⽬
竞赛活动优秀校⻓

2024.11 江苏省教育厅等 5部⻔

爱⼼妈妈 2024.12 东台中等专业学校

江苏省职业院校技能⼤赛优
秀指导教师⼆等奖

2024.09 江苏省职业院校技能⼤
赛组委会

全市技能竞赛指导教师壹等
奖

2024.12 盐城市教育局

江苏省职业教育“双师型”教师
（⾼级）

2024.12 盐城市教育局

处分：⽆

近两年年度考核情况 合格 合格



三、师德师⻛⾃评报告

师德是教育⼯作者的⽴身之本、育⼈之基。作为江苏省教学名师，我始终以

“四有”好教师标准严格⾃律，践⾏教育家精神，将⽴德树⼈根本任务贯穿教育教学

全过程，现将 2024-2025学年师德师⻛建设情况报告如下：

⼀、坚守政治初⼼，筑牢育⼈思想根基

我坚持以党的教育⽅针为指引，系统学习习近平新时代中国特⾊社会主义思想

和党的⼆⼗⼤精神，深⼊研读《新时代中⼩学教师职业⾏为⼗项准则》等规章制

度，⾃觉践⾏社会主义核⼼价值观。积极参与学校党⽀部“读⽑泽东诗词学党史”等

特⾊冬训活动，以实际⾏动落实“为党育⼈、为国育才”的使命担当，获评“2024年江

苏省开展定向项⽬竞赛活动优秀校⻓”，彰显新时代教育⼯作者的政治素养。

⼆、深耕教学教研，彰显专业示范引领

在教学⼯作中，我圆满完成2024秋、2025春学期教学任务，凭借《专题四会计

账簿》《存货的盘存制度和计价⽅法》等校级公开课，以及省级公开课《认识借贷

记账法》展现扎实教学功底，公开课评分与课堂教学考核均获优异评价。教科研领

域成果丰硕，主持盐城市职教⾼考多学科教学研讨活动，在省级平台开设《“双师

型”名师⼯作室建设》等专题讲座；主编联院“⼗四五”规划教材《银⾏客户服务》，

副主编《基础会计会计分录考试⼀本通》第 4版，两篇论⽂发表于国家级刊物，主

持的课题获中国电⼦教育学会结题认证，撰写的校企合作案例获省级⼀等奖。同

时，依托江苏省⽴诚会计“双师型”名师⼯作室和盐城市丁丽华沙盘模拟经营领军⼈

才⼯作室，推进“⻘蓝⼯程”结对带徒⼯作，指导 3名⻘年教师成⻓为教学⻣⼲，助

⼒学校财会专业职教⾼考成绩连续领跑盐城市。

三、践⾏仁爱之⼼，守护学⽣成⻓之路



秉持“以⽣为本”理念，积极参与“万师进万家”活动，通过⾛访、线上沟通等⽅式

常态化对接家⻓，形成家校育⼈合⼒。持续开展“四特”学⽣帮扶⼯作，作为“爱⼼妈

妈”精准制定帮扶计划，助⼒结对学⽣顺利升⼊⾼等院校，⽤实际⾏动诠释教育温

度。同步重视多⽅评价反馈，认真收集学⽣、家⻓及同⾏的评价建议，不断优化教

育教学⽅法，以真诚沟通搭建育⼈桥梁。

四、主动担当作为，拓展教育服务边界

分管⼯作多点发⼒、成效斐然。⼯会⼯作亮点突出，联合办公室成功举办“最美

办公室”评选活动，以环境建设凝聚教职⼯向⼼⼒，打造特⾊校园⽂化品牌。招⽣与

社会培训精准对接需求，与⾼校、企业深化合作，拓展⼈才培养路径，为地⽅产业

输送⾼素质技能⼈才。职教⾼考再创新⾼，120名学⽣通过职教⾼考、专转本及现

代职教体系转段等途径成功升⼊本科院校，彰显了学校职业教育的强劲实⼒。推动

学校成为南师⼤盐城地区成⼈本科继续教育唯⼀办学点。在教科研管理中，牵头完

成 1项盐城市教育科学“⼗四五”规划课题、6项职业教育教学改⾰课题的⽴项开题，

以及 3项省级课题的中期评估与结题⼯作。此外，受聘担任第六届盐城市职业教育

教科研财经商贸中⼼组组⻓，3次负责盐城市职教⾼考调研考试命题⼯作，以专业

能⼒助⼒区域职业教育⾼质量发展。

今后，我将继续以教育家精神为指引，在师德修养上追求卓越，在教学科研上

深耕不辍，在育⼈实践中永葆初⼼，为职业教育事业发展贡献更⼤⼒量。

本⼈签名：

年 ⽉ ⽇



四、完成教学⼯作情况

起⽌年⽉ 任 教 学 校 任教学科 授课班级 周课时 备注

202409-202501 东台中等专业
学校

会计基础 ⾼三 4班 2 副校⻓

统计应⽤技术 ⾼⼀ 4班 3

经济法基础 24级成⼈⼤
专 1 全学期 18课时

202502-202506 东台中等专业
学校

会计基础 ⾼三 4班 2 副校⻓

统计应⽤技术 ⾼⼀ 4班 2

财务会计实务 24级成⼈⼤
专 1 全学期 18课时

五、承担班主任及其他教育教学管理⼯作情况

（包括担任少先队⼤队辅导员、教研组⻓、年级组⻓、中层以上管理⼲部等情况）

起⽌年⽉ 任职班级或职务 ⼯ 作 内 容 效果、成绩

202408

-202507

副校⻓

台城校区负责⼈

党委委员

负责学校职教⾼考教
学、教科研、招⽣就业
社会培训、⼯会⼯作和
台城校区的⽇常管理⼯
作；分管教育科研与质
量监督处、招⽣就业与
社会培训处、⼯会，联
系综合⾼中部

2025年职教⾼考中，110
名学⽣进⼊本科院校就
读，本科达线率列盐城同
类学校第⼆，其中语⽂、
数学、英语均分均列盐城
各同类学校第⼀

省⽴城会计双师

型名师⼯作室领

衔⼈

负责省名师⼯作室⽇常
管理，组织开展相关活
动，配合学校做好专业
建设、教学改⾰和教师
专业成⻓等

1.成功举办全市财经商贸
类教学研讨活动，并成功
开设公开课；参与嘉兴技
师学院举办教研活动，并
成功开设公开课；
2.⼯作室有 1⼈获评正⾼
级讲师，1名⻘年教师获
评⾼级讲师；团队成员开
设市级公开课 6节；
3.王沐芽⽼师参加班主任
能⼒⼤赛获⼀等奖；
4.成为全国数字财税⾏业
产教融合共同体理事单
位；
5.编写联院规划教材 1部



市丁丽华沙盘模

拟领军⼈才⼯作

室领衔⼈

负责领军⼈才⼯作室⽇
常管理，组织⼯作室成
员认真研讨沙盘模拟企
业经营的⼤赛⽂件，积
极备赛。同时对接企
业，服务学校专业建设

与吴尚⽼师共同指导学⽣
参加省技能⼤赛获⼆等
奖；市技能⼤赛赛获⼀等
奖

市财经商贸中⼼

组组⻓

在市教科院的领导下，
组织开展全市财经商贸
专业教研活动，发挥市
中⼼教研组的研究、引
导、咨询、服务、培训
的职能，促进教师专业
成⻓，提⾼教科研能
⼒，全⾯提升全市财经
商贸专业教育教学质量

承办盐城市职教⾼考⾼三
年级财会专业教学研讨活
动

六、发挥示范辐射作⽤情况

起⽌年⽉ 内容 取得成效 备 注

202408

-202507

校内、外听评课情
况

校内外听评课 50节，其中市级以上教研
活动听评课 13节，参与盐城市教学视导
听评课 3节

专业示范

校内公开课 2 次，市级以上公开课 2次
讲座 2次。负责命制市级职教⾼考⾼三调
研考试试卷 3次

⻘蓝结对

有计划的指导校内⻘年教师李⻉⻉、吴
尚，⾩宁中专王惠惠 3位教师。指导校内
⻘年教师李⻉⻉、吴尚，⾩宁中专王惠惠
3位教师，李⻉⻉⽼师成功开设市级公开
课 1节，编写教学辅导⽤书各 1部；吴尚
⽼师获盐城市技能⼤赛指导教师⼀等奖；
王惠惠⽼师获江苏省班主任能⼒⼤赛⼆等
奖、盐城市班主任能⼒⼤赛⼀等奖

省、市名师⼯作建
设

承办市级以上教研活动 2次，县级教研活
动 2次，带队参加市级以上教学研讨活动
2次，团队成员主编或参编教材或教学辅
助⽤书 6本，开设市级以上公开课 5节，
获省级技能⼤赛奖项 2个，市级技能⼤赛
奖项 1个

教学业务能⼒考核
1.两学期教学质量考核均为优秀
2.2025年所执教职教⾼考⾼三财会专业理
论均分列盐城同类学校第⼀



教学资源建设

1.主编《银⾏客户服务》2025年 5⽉由苏
⼤出版社正式出版，并被联院作为
2024-2025学年五年制⾼职新增推荐教材
2.副主编《基础会计会计分录考试⼀本
通》第 4版，2024年 11⽉由苏⼤出版社
正式出版

外聘专家
担任市级教学视导专家 2次，市级评审专
家 1次，课题论证专家 1次

产教融合
积极参与产教融合共同体建设，学校成为
全国数字财税⾏业产教融合共同体理事单
位，获联院校企合作教学案例⼀等奖

七、教研科研主要业绩成果

⽇期 名称或内容提要
出版、登载、获奖或在何
范围交流及成果等情况

本 ⼈ 承
担部分

鉴定
结论

202504
《打破壁垒，共享智慧：⽹

络名师⼯作室的构建策略》

《作家天地》2025年第 11

期（2025年 4⽉中旬刊）

第⼀

作者

论⽂

发表

202506

《职业院校会计事务专业

实训教学质量评价体系构

建实践探讨》

《知识窗》2025年第 6期

（2025年 6⽉）

第⼆

作者

论⽂

发表

202411 《校企合作⽣产实践案例》
会计专业建设指导委员会

组织的案例评选⼀等奖

独⽴

撰写

案例

获奖

202505 《银⾏客户服务》

主编联院“⼗四五”规划教

材，2025年 5⽉由苏州⼤

学出版社出版

主编 教材

202412
《基础会计会计分录考试

⼀本通》第 4版
由苏州⼤学出版社出版 副主编 教材

202506
《⽹络名师⼯作室建设策

略研究》

中国电⼦教育学会2023年

教育信息化课题研究
主持 结题

202411
《职业学校实训教学质量

评价体系构建的实践研究》

江苏省职业技术教育科学

研究中⼼ “⼗四五 ”规划

2024年度援疆专项课题研

究

核⼼成

员第⼆
⽴项



⼋、安全稳定情况

情况
说明

2024-2025学年，江苏省东台中等专业学校师⽣未发⽣具有负⾯社会影响
的违规违纪违法⾏为和校园安全责任事故。

九、⼯作总结

2024-2025学年度已经过去，回顾⼀年的⼯作历历在⽬，为不断挖掘不⾜，提升

⾃我，现将⼀学年的⼯作总结如下：

⼀、思想政治与师德师⻛

本⼈积极拥护党的路线⽅针政策，坚持以习近平新时代中国特⾊社会主义思想为

指导，深⼊学习党的⼆⼗⼤精神，积极参与学校党⽀部组织的“读⽑泽东诗词学党史”

等特⾊冬训活动，不断提⾼⾃身政治素养。

始终以“四有”好教师标准严格⾃律，践⾏教育家精神，将⽴德树⼈根本任务贯穿

教育教学全过程。作为“爱⼼妈妈”，积极参与“万师进万家”活动，帮扶“四特”学⽣，关

爱学⽣成⻓，获评“2024年江苏省开展定向项⽬竞赛活动优秀校⻓”。

⼆、教学⼯作

2024年 9⽉⾄ 2025年 1⽉，担任东台中等专业学校⾼三 4班《会计基础》、⾼⼀

4班《统计应⽤技术》及 24级成⼈⼤专《经济法基础》教学⼯作，周课时 6节。2025

年 2⽉⾄ 2025年 6⽉，继续担任⾼三 4班《会计基础》、⾼⼀ 4班《统计应⽤技术》

及 24级成⼈⼤专《财务会计实务》教学⼯作，周课时分别为 5节。

⼀学年来开设《专题四会计账簿》《存货的盘存制度和计价⽅法》等校级公开课，

以及省级公开课《认识借贷记账法》，公开课评分与课堂教学考核均获优秀评价。2025

年职教⾼考中，所执教的财会专业理论均分在盐城同类学校中排名第⼀。

三、教育教学管理⼯作

担任东台中等专业学校副校⻓、台城校区负责⼈、党委委员，负责学校职教⾼考

教学、教科研、招⽣就业社会培训、⼯会⼯作和台城校区的⽇常管理⼯作，分管教育



科研与质量监督处、招⽣就业与社会培训处、⼯会，联系综合⾼中部。2025年职教⾼

考中，110名学⽣进⼊本科院校就读，本科达线率列盐城同类学校第⼆，其中语⽂、

数学、英语均分均列盐城各同类学校第⼀。

作为江苏省⽴诚会计“双师型”名师⼯作室领衔⼈，成功举办全市财经商贸类教学

研讨活动，⼯作室有 1⼈获评正⾼级讲师，1名⻘年教师获评⾼级讲师，团队成员开

设市级公开课 6节，王沐芽⽼师参加班主任能⼒⼤赛获⼀等奖，⼯作室成为全国数字

财税⾏业产教融合共同体理事单位，编写联院规划教材 1部。作为盐城市丁丽华沙盘

模拟领军⼈才⼯作室领衔⼈，与吴尚⽼师共同指导学⽣参加省技能⼤赛获⼆等奖，市

技能⼤赛获⼀等奖。

担任盐城市财经商贸中⼼组组⻓，组织开展全市财经商贸专业教研活动，承办盐

城市职教⾼考⾼三年级财会专业教学研讨活动，负责命制市级以上职教⾼考⾼三调研

考试试卷 3次。

四、示范辐射作⽤

1.听评课情况：2024年 8⽉⾄ 2025年 7⽉，校内外听评课 50节，其中市级以上

教研活动听评课 13节，参与盐城市教学视导听评课 3节。

2.专业示范：校内公开课 2次，市级以上公开课 2次，讲座 2次。

3.⻘蓝结对：指导校内⻘年教师李⻉⻉、吴尚，⾩宁中专王惠惠 3位教师，李⻉

⻉⽼师成功开设市级公开课 1节，编写教学辅导⽤书各 1部；吴尚⽼师获盐城市技能

⼤赛指导教师⼀等奖；王惠惠⽼师获江苏省班主任能⼒⼤赛⼆等奖、盐城市班主任能

⼒⼤赛⼀等奖。

4.教学资源建设：主编《银⾏客户服务》被联院作为 2024-2025学年五年制⾼职

新增推荐教材，副主编《基础会计会计分录考试⼀本通》第 4版。

五、教研科研成果

2025年 4⽉，《打破壁垒，共享智慧：⽹络名师⼯作室的构建策略》发表于《作

家天地》；2025年 6⽉，《职业院校会计事务专业实训教学质量评价体系构建实践探讨》

发表于《知识窗》。

主持的中国电⼦教育学会 2023年度教育信息化课题研究《⽹络名师⼯作室建设

策略研究》于 2025年 6⽉结题，作为核⼼成员第⼆参与的江苏省职业技术教育科学

研究中⼼“⼗四五”规划 2024年度援疆专项课题《职业学校实训教学质量评价体系构建

的实践研究》⽴项。



2024年 11⽉，《校企合作⽣产实践案例》获会计专业建设指导委员会组织的案例

评选⼀等奖。

六、奖励情况

1.荣誉称号：2024年 12⽉，获评正⾼级讲师；2024年 12⽉，获评江苏省职业教

育⾼级“双师型”教师；2024年 12⽉，获“爱⼼妈妈”称号。

2.表彰奖励：2024年 11⽉，获“2024年江苏省开展定向项⽬竞赛活动优秀校⻓”；

2024年 9⽉，获“江苏省职业院校技能⼤赛优秀指导教师⼆等奖”；2024年 12⽉，获“全

市技能竞赛指导教师壹等奖”。

今后，我将继续努⼒，不断提升⾃身素养和教育教学管理⽔平，为学校的发展和

学⽣的成⻓贡献更多⼒量。

本⼈签名：

年 ⽉ ⽇



⼗、个⼈⾃评及学校评分（对照《评分细则》，逐条逐项评分）

项⽬ 履职情况 ⾃评分
学校
评分

备注

专
项
考
评

师德
师⻛

现实表现（2分）：模范履⾏教师职责，获评正⾼级
讲师，被评为⾼级“双师型”教师、“优秀校⻓”“爱⼼
妈妈”

2

教学
实绩

教学⼯作量（14分）：副校⻓，秋学期 6节/周，春
学期 5节/周 14

课堂教学评价（6分）：校内开设公开课 2节，市级
以上公开课 2节，优课率 100% 6

教学质量（20分）：年度教学质量考核为优秀，所任
教⾼三年级学科均分列盐城市同类学校第⼀，指
导学⽣获省技能⼤赛⼆等奖，盐城市技能⼤赛⼀
等奖

20

示范
作⽤

听课评课（4分）：校内外听评课 50节，其中市级
以上教研活动听评课 13节，盐城市教学视导 3节 4

示范教学（4分）：校内开设公开课 2节，市级以上
公开课 2节、讲座 2次 4

结对带徒（4分）：3⼈，其中校外 1⼈，效果明显 4

名师⼯作室建设（4分）：领衔省双师型名师⼯作室
和市领军⼈才⼯作室，成效显著

4
未组
织考
核

教学业务能⼒测试（4分）：优秀 4

教研
科研

教研活动（6分）：组织市级以上教研活动 2次、县
级以上教研活动 2次 6

课题研究（6分）：主持中国电⼦学会课题 1项；出
版教材 2部 6

发表论⽂（3分）：发表 2篇，获联院⼀等奖 1篇 3

安全
稳定

2024-2025学年，江苏省东台中等专业学校师⽣未
发⽣具有负⾯社会影响的违规违纪违法⾏为和校
园安全责任事故

5

特⾊
加分

超⼯作量（3分）：副校⻓，秋学期 6节/周，春学期
5节/周，超本份⼯作量 20%
教学成果奖（4分）：未获奖

参加命题或学科（项⽬）标准制定（3分）：负责命制
市级以上职教⾼考⾼三调研考试试卷 3次 1



项⽬ 履职情况 ⾃评分
学校
评分

备注

其他特⾊⼯作（2分）：学校成为全国数字财税⾏业
产教融合共同体理事单位。2025年职教⾼考⼯作，
语⽂、数学、英语均列全盐城所有学校第⼀

2

合计 87+2



⼗⼀、学校（单位）审核意⻅

学校（单位）评价⼩组组⻓签字：

（公章） 年 ⽉ ⽇

⼗⼆、综合评价结果

项⽬ 类别
参加
⼈数

优秀 良好 合格
不合
格

得分 备注

师德
师⻛
（8分）

学⽣评价

学校（单位）评价⼩组
组⻓签字：

盖章
年 ⽉ ⽇

家⻓评价

同⾏评价

教育⾏政
部⻔评价

合计

教学
（⼯作）
业绩
（10
分）

学⽣评价

学校（单位）评价⼩组
组⻓签字：

盖章
年 ⽉ ⽇

家⻓评价

同⾏评价

教育⾏政
部⻔评价

合计



⼗三、第三⽅评价意⻅

项⽬ 得分要点 得分 备注

专项
考评

师德
师⻛

教学
（⼯
作）实
绩

示范
作⽤

教研
科研

安全
稳定

特⾊
加分

合计



⼗四、市、县（市、区）评价⼩组及成员单位意⻅

评价

得分

经评价⼩组审核，该

同志 2024-2025学年度评价

得分为 分。

奖励

⾦额

经评价⼩组审核，该同

志 2024-2025学年度奖励⾦额

为 元。

市、县（市、区）评价⼩组组⻓签字：

年 ⽉ ⽇

教育局

意⻅ （公章）

年 ⽉ ⽇

⼈社局

意⻅
（公章）

年 ⽉ ⽇

财政局

意⻅
（公章）

年 ⽉ ⽇


